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Hal . Laporan Hasil Evaluasi AKIP

Kepada Yth:
Ketua Pengadilan Negeri Simalungun
di-
Simalungun
Dalam rangka pelaksanaan evaluasi laporan akuntabilitas kinerja di lingkungan
Pengadilan Tinggi Medan dengan ini disampaikan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah pada Pengadilan Negeri Simalungun tahun 2022.

Dihimbau agar rekomendasi yang disampaikan dapat ditindaklanjuti dan
dijadikan pedoman untuk peningkatan kinerja di lingkungan Pengadilan Negeri

Simalungun.

Atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.

Tembusan:
1. Sekretaris Mahkmah Agung RI di Jakarta;
2. Kepala Badan Pengawasan Mahkamah Agung RI di Jakarta;
3. Ketua Pengadilan Negeri Simalungun di Simalungun;
4. Arsip
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1. Catatan Tim Penilai

‘ A. Perencanaan Kinerja

‘|1 | Dokumen perencanaan kinerja telah tersedia parsial., tidak tersedia dokumen petunjuk teknis |
|| pelaksanaan anggaran. - |
| 2_| Pohon kinerja belum tersedia.

| B. Pengukuran Kinerja

'[1 | Data dukung penjadwalan monitoring kinerja secara berkala belum tersedia.

| C. Pelaporan Kinerja

1 | Dokumen pelaporan kinerja belum direviu oleh APIP.

[
' D. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

|1 | Evaluasi Akuntabilitas kinerja telah dilaksanakan, namun terdapat kondisi :
- a. Belum tersedia data dukung tindak lanjut rekomendasi evaluasi kinerja;
| b. Evaluasi akunatabilitas kinerja internal yang dilaksankan secara berjenjang belum optimal.




| Il RekomendaSI Tim Pemlal

A Perencanaan Kinerja -
| Agar dilengkapi dengan pohon kinerja

| B.Pengukuran Kinerja

|
e T o

1 Agar dilakukan penjadwalan monitoring secara berkala dan didokumentasi dengan baik ||

| C.Pelaporan Kinerja
1 | Agar dokumen pelaporan kinerja direviu oleh APIP dan hasil reviu didokumentasi dengan baik oleh
|| | satker

D.Evaluasi Akuntabilias Kinerja Internal

| I_‘_I | Agar dokumentasi data dukung tindak lanjut rekomendasi evaluasi kinerja dikelola dengan baik;

| 2 | Agar evaluasi akuntabilitas kinerja internal dilaksanakan secara berjenjang dengan optimal. |

i Demikian hasil evaluasi kinerja Pengadilan Negeri Simalungun tahun 2022, dengan harapan agar
' rekomendasi ditindaklanjuti dan dipedomani untuk peningkatan kinerja di lingkungan Pengadilan Negeri 1
| Simalungun.

| Adapun tindak lanjut hasil evaluasi disampaikan paling lama sebelum pelaksanaan evaluasi pada
I tahun berikutnya. Unit kerja yang tidak menindaklanjuti hasil evaluasi dikenakan sanksi sesuai peraturan
| perundang-undangan yang berlaku.

|

| Laporan Tindak Lanjut Hasil Evaluasi AKIP agar segera disampaikan ke Pengadilan Tinggi Medan
| selambat-lambatnya tanggal 31 Desember 2023.

Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.
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