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UNIT KERJA : PENGADILANNEGERI SIMALUNGUN
TAHUN ANGGARAN : 2026

No. SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terwujudnya Proses Peradilan
yang Pasti, Transparan dan
Akuntabel

a. Persentasi perkara yang diselesaikan tepat
waktu :
- Perdata
- Pidana

85 %
90 %

b. Jumlah putusan yang menggunakan
pendekatan keadilan restoratif

60 %

c. Persentase perkara yang tidak mengajukan
upaya hukum banding :
- Perdata
- Pidana

80 %
85 %

d. Persentase perkara yang tidak mengajukan
upaya hukum kasasi :

- Perdata
- Pidana

20 %
20 %

e. Persentase Perkara Pidana Anak yang
diselesaikan dengan Diversi

50%

f. Index Responden pencari keadilan yang
puas terhadap layanan peradilan

92 %

2. Peningkatan Efektifitas
Pengelolaan Penyelesaikan
Perkara

a. Persentase salinan putusan yang diterima
oleh para pihak tepat waktu
- Perdata
- Pidana

88 %
100 %

b. Persentase Perkara yang
diselesaikan melalui Mediasi

5 %

3. Meningkatnya Akses Peradilan
bagi Masyarakat Miskin dan
Terpinggirkan

a. Persentase perkara Prodeo yang diselesaikan 0%

b. Persentase perkara yang
diselesaikan diluar Gedung Pengadilan

0%

c. Persentase Pencari keadilan Golongan
tertentu yang mendapat Layanan Batuan
Hukum (Posbakum)

100%

4. Meningkatnya Kepatuhan
Terhadap Putusan Pengadilan

a. Persentase Putusan Perkara Perdata
yang ditindaklanjuti (dieksekusi)

25%
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