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Rencana Aksi Kinerja

Pengadilan Negeri Simalungun
Tahun 2026

Penyusunan Rencana Aksi merupakan perwujudan akuntabilitas kinerja pada Pengadilan

Negeri Simalungun. Rencana Aksi Kinerja Tahun 2026 dibuat berdasarkan Rencana Kinerja

Tahun 2006, yang telah ditetapkan menjadi Penetapan Kinerja Tahun 2026 dan Indikator

Kinerja Utama serta Daftar Isian Pagu Anggaran Tahun 2026.

Rencana Aksi disusun untuk menjadi pedoman pelaksanaan dalam mencapai Tujuan

Strategis yang tertuang dalam Rancangan Rencana Strategis Tahun 2025 — 2029 demi

mewujudkan Visi Pengadilan Negeri Simalungun yang berupa “Terwujudnya Pengadilan Negeri

Simalungun Yang Agung” dan Misi sebagaimana berikut;

1.

2
3.
4

Menjaga kemandirian Pengadilan Negeri Simalungun;
Memberikan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada pencari keadilan;
Meningkatkan kualitas kepemimpinan di Pengadilan Negeri Simalungun;

Meningkatkan kredibilitas dan transparansi di Pengadilan Negeri Simalungun.

Rencana Aksi Kinerja Pengadilan Negeri Simalungun Tahun 2026 mencantumkan

program, kegiatan, target dan anggaran sebagaimana terlampir.
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RENCANA AKSI KINERJA PENGADILAN NEGERI SIMALUNGUN

TAHUN 2026
Sasaran Strategis Indikator Kinerja
"
Pelayanan dan Penegakan Hukum yang
Berkepastian, Setara dan Berkeadilan. .2 Persentase pengiriman salinan putusan tepat waktu oleh Pengadilan Tingkat Pertama kepada para pihak 00
|3 Persentase pengiriman pemberitahuan petikan/amar putusan tingkat banding, kasasi, dan PK secara tepat
waktu oleh pengadilan pengaju kepada para pihak 100
|4 Persentase pengiriman salinan putusan perkara pidana, tingkat banding, kasasi, dan PK tepat waktu oleh
pengadilan pengaju kepada para pihak 100
l.a Persentase putusan pengadilan yang diunggah pada direktori putusan 00
|6 Persentase penyelesaian permohonan eksekusi putusan perdata e0
|7 Persentase perkara yang berhasil diselesaikan melalui pendekatan restoratif )
|8 Persentase perkara yang berhasil diselesaikan melalui mediasi 45
|9 Persentase perkara anak yang berhasil diselesaikan melalui diversi 9
[10 Persentase perkara perdata tingkat pertama yang menggunakan e-court 00
I1l" Persentase perkara pidana yang dilimpahkan secara elektronik (e-berpadu) (00
112 Persentase layana perkara pidana yang dilimpahkan secara elektronik (e-berpadu) 100
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JADWAL PELAKSANAAN
No AKSI/KEGIATAN - KELUARAN PROGRAM KEGIATAN AN[(;IE;\.I)!AN

Tw.l Tw.2 Tw.3 Tw.4

Perkara Peradilan Umum yang Program Penegakan dan [049 - Peningkatan 300.000
diselesaikan melalui Pelayanan Hukum Manajemen Peradilan Umum
Pembebasan Biaya Perkara

2 Sidang di luar Gedung J J J v | Perkara Program Penegakan dan [049 - Peningkatan 4.250.000
Pengadilan Pelayanan Hukum Manajemen Peradilan Umum

3. |Perkara Pidana yang J J J v | Perkara Program Penegakan dan [049 - Peningkatan 209.600.000
Diselesaikan Ditingkat Pertama Pelayanan Hukum Manajemen Peradilan Umum

di wilayah Barat

Sasaran Strategis Indikator Kinerja
2. Meningkatnya Tingkat Keyakinan Dan Kepercayaan Indeks kepuasan pengguna layanan di pengadilan
Publik 3.8

JADWAL PELAKSANAAN
No  AKSI/KEGIATAN KELUARAN PROGRAM KEGIATAN AN?S:;‘AN

Tw.1 Tw.2 Tw.3 Tw.4
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1. |Pembinaan dan \' \' \' V | Kegiatan Program Penegakan | 1049 - Peningkatan 1.500.000
Pengawasan Aparatur dan Pelayanan Hukum| Manajemen Peradilan
Tenaga Teknis di Umum
Lingkungan Peradilan
Umum
2 | Layanan Pos Bantuan v v v v Orang Program Penegakan | 1049 - Peningkatan 48.000.000
Hukum di lingkungan dan Pelayanan Hukum| Manajemen Peradilan
Peradilan Umum Umum
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tt
3. Terwujudnya manajemen peradilan yang trasnparan . Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP ASN) Satuan Kerja Pengadilan 30
dan profesional
2. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Satuan Kerja Pengadilan g5
3. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 85
4. Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) Satuan Kerja Pengadilan 3
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No  AKS/KEGIATAN o EAGANAAN T baran PROGRAM KEGIATAN AN?S:';AN
Tw.1 Tw.2 Tw.3 Tw.4
1. | Layanan Perkantoran v v vV | Vv | Llayanan Program Dukungan | 6986 - Dukungan 6.039.774.000
Manajemen Manajemen
Administrasi

Kesekretariatan
Pengadilan Tingkat
Banding dan Tingkat

Pertama
2 |Llayanan Saranalnternal | V \' \' vV | Set Program Dukungan | 1071 - Pengadaan 25.000.000
Manajemen Sarana dan Prasarana
di Lingkungan
Mahkamah Agung
3 |Layanan Pematauandan| V \4 \' V | Dokumen Program Dukungan | 6986 - Dukungan 300.000
Evaluasi Manajemen Manajemen
Administrasi

Kesekretariatan
Pengadilan Tingkat
Banding dan Tingkat
Pertama
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Layanan Umum v \ \ V | Rupiah Program Dukungan | 6986 - Dukungan 1.800.000
Manajemen Manajemen
Administrasi

Kesekretariatan
Pengadilan Tingkat
Banding dan Tingkat
Pertama

ivatuRgun, 9 Februari 2025
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