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Revisi Perjanjian KinerjajTahun'2025

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIMALUNGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efktif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Erika Sari Emsah Ginting, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Simalungun

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. H. Siswandriyono, S.H., M.Hum.
Jabatatan  : Ketua Pengadilan Tinggi Medan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yan telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menajdi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ketua Pengadilan Tinggi Medan Ketua Peljgadilan Negeri Simalungun

Dr. H. SISWANDRIYONO, S.H., M.Hum. ERIKA SARI EMSAH GINTING, S.H., M.H.
NIP. 195906021985121001 NIP. 197705042000122002
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UNIT KERJA
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN

TAHUN ANGGARAN : 2025

SASARAN
No. STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(PKT)

: PENGADILAN NEGERI SIMALUNGUN

/ Terwujudnya peradilan yang efektif, . . .
transparan, akuntabel, responsif dan a.  Persentasi perkara yang diselesaikan tepat waktu 949,
modern. b.  Persentase pengiriman salinan putusan tepat waktu 100 %
oleh Pengadilan Tingkat Pertama kepada para pihak
. Persentase pengiriman pemberitahuan
petikan/amar putusan tingkat banding, kasasi, dan PK 100 %
secara tepat waktu oleh pengadilan pengaju kepada
para pihak
d.  Persentase pengiriman salinan putusan perkara
pidana, tingkat banding, kasasi. dan PK tepat waktu oleh 100%
pengadilan pengaju kepada para pihak
e. Persentase putusan pengadilan yang diunggah pada 100 %
direktori putusan
f.  Persentase penyelesaian permohonan eksekusi all %
putusan perdata
g.  Persentase perkara yang berhasil diselesaikan 97%
melalui pendekatan restoratif
h.  Persentase perkara yang berhasil diselesaikan 4.0%
melalui mediasi
i.  Persentase perkara anak yang berhasil diselesaikan 1%
melalui diversi
i Persentase perkara perdata tingkat pertama yang 100%
menggunakan e-court
k.  Persentase perkara pidana yang dilimpahkan secara 100%
elektronik (e-berpadu)
. Persentase layana perkara pidana yang dilimpahkan 100%
secara elektronik (e-berpadu)
2 Meningkatnya Tingkat Keyakinan dan Indeks  Kepuasan Pengguna layanan  Pengadilan
Kepercayaan Publik berdasarkan Standar layanan yang dutetapkan 3.98
J Terwujudnya Manajemen Peradilan a. Indeks Profesionalitas Aparatur Sipili Negara (IP 80%
yang Transparan dan Profesional ASN) satuang kerja pengadilan
b. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) satuan kerja pengadilan
DIPADH d%
DIPA O3 92%
C.  NilaiKinerja Perencanaan Anggaran
DIPADH 92%
DIPA O3 do%
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d. Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) satuan kerja 3%
pengadilan.

KEGIATAN
PROGRAM PAGU ANGGARAN

DIPA 01
1. Program Dukungan Manajemen dan Rp 6.486.940.000,-

Pengelolaan Keuangan Badan Urusan (Lima milyar sembilan ratus enam puluh juta

Administasi tujuh ratus dua puluh tiga ribu rupiah)

DIPA 03

1. Program Peningkatan Manajemen Rp 274.700.000,-

Peradilan Umum (Dua ratus dua puluh sembilan juta tujuh ratus
empat belas ribu rupiah)

JUMLAH Rp 6.761.640.000,-
(enam milyar tujuh ratus enam puluh satu juta
enam ratus empat puluh ribu rupiah)

Simalungun, 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ketua Pengadilan Tinggi Medan Ketua/P@ngadilan Negeri Simalungun
Dr. H. SISWANDRIYONO, S.H., M.Hum. ERIKA SARIEMSAH GINTING, S.H., M.H.

NIP. 195906021985121001 NIP. 197705042000122002
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