REVISI
MONITORING
DAN
EVALUASI

ATAS e
RENCANA AKS| ==
TRIWULAN | - IV

PENGADILAN

ccccccccccccccccccccccccccccccc

NEGERI
> . SIMALUNGUN
BerAKHLAK el an
Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten bangsa



Lampiran : Surat Sekretaris Mahkamah Agung
Nomor : 16292 / SEK/OT1.6/11/2025
Tanggal : 25 November 2025

MONITORING DAN EVALUASI ATAS RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2025 TRIWULAN |
PENGADILAN NEGERI SIMALINGUN

TARGET REALISASI CAPAIAN

SASARAN INDIKATOR

% % %

1 Terwujudnya peradilan yang efektif, | Persentasi perkara yang diselesaikan tepat waktu 94 86,55 92,07
transparan, akuntabel, responsif dan | Persentase pengiriman salinan putusan tepat 100 100 100
modern. waktu oleh Pengadilan Tingkat Pertama kepada

para pihak
Persentase pengiriman pemberitahuan 100 100 100

petikan/amar putusan tingkat banding, kasasi, dan
PK secara tepat waktu oleh pengadilan pengaju
kepada para pihak

Persentase pengiriman salinan putusan perkara 100 100 100
pidana, tingkat banding, kasasi, dan PK tepat waktu
oleh pengadilan pengaju kepada para pihak

Persentase putusan pengadilan yang diunggah 100 100 100
pada direktori putusan

Persentase penyelesaian permohonan eksekusi 50 12,12 24,24
putusan perdata

Persentase perkara yang berhasil diselesaikan 92 100 108,7
melalui pendekatan restorative

Persentase perkara yang berhasil diselesaikan 45 6,06 134,67
melalui mediasi

Persentase perkara anak yang berhasil 91 100 109,89
diselesaikan melalui diversi

Persentase perkara perdata tingkat pertama yang 100 100 100

menggunakan e-court




Persentase perkara pidana yang dilimpahkan 100 100 100
secara elektronik (e-berpadu)

Persentase layana perkara pidana yang 100 100 100
dilimpahkan secara elektronik (e-berpadu)

AKSI/KEGIATAN

Optimalisasi manajemen perkara melalui
SIPP sebagai alat monitoring ketepatan waktu
penyelesaian perkara

URAIAN PROGRES

PELAKSANAAN
Progres capain
persentase perakra
yang diselesaikan
tepat waktu sebesar
92,07%

URAIAN

PERMASALAHAN

Tidak ada kendala

TINDAKLANJUT

Meningkatkan koordinasi
antara hakim dan panitera
dalam pengelolaan
perkara.

Pengiriman salinan putusan kepada para
pihak baik secara langsung maupun
elektronik

Progres capaian sebesar
100%

Tidak ada kendala

Mempertahankan dan
mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

Pengiriman salinan utusan kepada pihak
berperkara secara resmi dan tepat waktu

Progres capaian sebesar
100%

Tidak ada kendala.

Mempertahankan dan
mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

Pengadilan pengaju wajib segera memproses
pengiriman slainan putusan kepada para
pihak, guna memenuhi target kepatuhan
waktu

Progres capaian sebesar
100%

Tidak ada kendala

Mempertahankan dan
mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

Pimpinan rutin melaksanakan monev
terhadap jumlah dan ketepatan waktu
unggahan

Progres capaian sebesar
100%

Tidak ada kendala

Mempertahankan dan
mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

- Memonitoring dan pencatatan pelaksanaan
eksekusi secara tertib untuk memastikan
akurasi data dan akuntabilitas pelaporan
kinerja;

Progres capaian sebesar
24,24

Tidak ada kendala

Mempertahankan capaian
agar tetap mendapatkan
capaian sesaui dengan
harapan dan target yang
telah di tentukan.




Percepatan penyelesaian permohonan
eksekusi perkara perdata melaluo
penjadwalan dan pelaksanaan eksekusi
secara bertahap dan terukur

7 Pimpinan pengadilan sebagai penentu sah Progres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan
atau tidknya sebuah perkara yang dapat 108,7% mengingkatkan capaian
diselesaikan melalui restoratif justice. kinerja untuk triwulan

selanjutnya

8 Menciptakan suasana yang mendukung dan Progres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan
memotivasi para pihak untuk mencapai 134,65 % mengingkatkan capaian
kesepakatan dalam melaksanakan mediasi kinerja untuk triwulan

selanjutnya

9 Uoaya yang dilakukan adalah koordinasi Progres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan
bersama aparat penegak hukum mengenai ,109,89% mengingkatkan capaian
penyelesaian perkara melalui diversi kinerja untuk triwulan

selanjutnya

10 Perkara perdata pada pengadilan tingkat Progres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan
pertama sudah seluruhnya menggunaka e- 100% mengingkatkan capaian
Court kinerja untuk triwulan

selanjutnya

11 Pelimpahan perkara pidana secaa Progres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan
keseluruhan sudah menggunakan e-Berpadu | 100% mengingkatkan capaian

kinerja untuk triwulan
selanjutnya

12 Layanan perkara pidana secara keseluruhan Progres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan

sudah menggunakan e-Berpadu

100%

mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

TARGET

REALISASI CAPAIAN
INDIKATOR o, % %

Indeks Kepuasan Pengguna Layanan Pengadilan 3,98 3,96 99,5
berdasarkan Standar layanan yang dutetapkan

SASARAN

2 Peningkatan Efektivitas Pengelolaan
Penyelesaian Perkara Meningkatnya




Tingkat Keyakinan dan Kepercayaan
Publik

URAIAN PROGRES URAIAN
AKSI/KEGIATAN PELAKSANAAN PERMASALAHAN TINDAKLANJUT
1 - Petugas mengarahkan pencari keadilan Prgres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan
untuk mengisi survei pada apliaksi si 99,5% mengingkatkan capaian
Super kinerja untuk triwulan
- Melaksanakan AKSI PTSP setiap pagi selanjutnya

No. SASARAN INDIKATOR TARGET REAI;/lSASI CAP(QIAN

3 Terwujudnya Manajemen Peradilan | Indeks Profesionalitas Aparatur Sipili Negara (IP -- - -
yang Transparan dan Profesional ASN) satuan kerja pengadilan
Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) satuan kerja pengadilan
- 01 95 100 105,26
- 03 95 100 105,26
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran - - -
- 01
- 03
Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) satuan kerja - --
pengadilan
No. AKSI/KEGIATAN URAIAN PROGRES URAIAN TINDAKLANJUT
PELAKSANAAN PERMASALAHAN
1 Update data myASN serta melakukan Penilaian dilaksanakan - -
monitoring kelengkapan data pegawai pada pada akhir tahun
SIKEP




Akselerasi belanja dengan mempercepat
penyerapan anggaran sesaui target RPD

Progres capaian
sebesar 105,26%

Tidak ada kendala

Mempertahankan dan
mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

Evaluasi rutin menggunakan aplikasi
SMARTDJA

Penilaian dilaksanakan
pada akhir tahun

Dilaksanakan pegelolaan aset dengan tertib
melalui aplikasi e-SADEWA

Penilaian dilaksanakan
pada akhir tahun




Lampiran : Surat Sekretaris Mahkamah Agung
Nomor : 16292 / SEK/OT1.6/11/2025
Tanggal : 25 November 2025

MONITORING DAN EVALUASI ATAS RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2025 TRIWULAN I
PENGADILAN NEGERI SIMALINGUN

TARGET REALISASI CAPAIAN

SASARAN INDIKATOR

% % %
1 Terwujudnya peradilan yang efektif, | Persentasi perkara yang diselesaikan tepat waktu 94 88,64 94,3
transparan, akuntabel, responsif dan | Persentase pengiriman salinan putusan tepat 100 100 100
modern. waktu oleh Pengadilan Tingkat Pertama kepada
para pihak
Persentase pengiriman pemberitahuan 100 100 100

petikan/amar putusan tingkat banding, kasasi, dan
PK secara tepat waktu oleh pengadilan pengaju
kepada para pihak

Persentase pengiriman salinan putusan perkara 100 100 100
pidana, tingkat banding, kasasi, dan PK tepat waktu
oleh pengadilan pengaju kepada para pihak

Persentase putusan pengadilan yang diunggah 100 100 100
pada direktori putusan

Persentase penyelesaian permohonan eksekusi 50 34,29 68,58
putusan perdata

Persentase perkara yang berhasil diselesaikan 92 100 108,7
melalui pendekatan restorative

Persentase perkara yang berhasil diselesaikan 45 6,12 136
melalui mediasi

Persentase perkara anak yang berhasil 91 100 109,89
diselesaikan melalui diversi

Persentase perkara perdata tingkat pertama yang 100 100 100

menggunakan e-court




Persentase perkara pidana yang dilimpahkan 100 100 100
secara elektronik (e-berpadu)

Persentase layana perkara pidana yang 100 100 100
dilimpahkan secara elektronik (e-berpadu)

AKSI/KEGIATAN

Optimalisasi manajemen perkara melalui
SIPP sebagai alat monitoring ketepatan waktu
penyelesaian perkara

URAIAN PROGRES

PELAKSANAAN
Progres capain
persentase perakra
yang diselesaikan
tepat waktu sebesar
94,3%

URAIAN

PERMASALAHAN

Tidak ada kendala

TINDAKLANJUT

Meningkatkan koordinasi
antara hakim dan panitera
dalam pengelolaan
perkara.

Pengiriman salinan putusan kepada para
pihak baik secara langsung maupun
elektronik

Progres capaian sebesar
100%

Tidak ada kendala

Mempertahankan dan
mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

Pengiriman salinan utusan kepada pihak
berperkara secara resmi dan tepat waktu

Progres capaian sebesar
100%

Tidak ada kendala.

Mempertahankan dan
mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

Pengadilan pengaju wajib segera memproses
pengiriman slainan putusan kepada para
pihak, guna memenuhi target kepatuhan
waktu

Progres capaian sebesar
100%

Tidak ada kendala

Mempertahankan dan
mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

Pimpinan rutin melaksanakan monev
terhadap jumlah dan ketepatan waktu
unggahan

Progres capaian sebesar
100%

Tidak ada kendala

Mempertahankan dan
mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

- Memonitoring dan pencatatan pelaksanaan
eksekusi secara tertib untuk memastikan
akurasi data dan akuntabilitas pelaporan
kinerja;

Progres capaian sebesar
68,58%

Tidak ada kendala

Mempertahankan capaian
agar tetap mendapatkan
capaian sesaui dengan
harapan dan target yang
telah di tentukan.




Percepatan penyelesaian permohonan
eksekusi perkara perdata melaluo
penjadwalan dan pelaksanaan eksekusi
secara bertahap dan terukur

7 Pimpinan pengadilan sebagai penentu sah Progres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan
atau tidknya sebuah perkara yang dapat 108,7% mengingkatkan capaian
diselesaikan melalui restoratif justice. kinerja untuk triwulan

selanjutnya

8 Menciptakan suasana yang mendukung dan Progres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan
memotivasi para pihak untuk mencapai 136 % mengingkatkan capaian
kesepakatan dalam melaksanakan mediasi kinerja untuk triwulan

selanjutnya

9 Uoaya yang dilakukan adalah koordinasi Progres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan
bersama aparat penegak hukum mengenai ,109,89% mengingkatkan capaian
penyelesaian perkara melalui diversi kinerja untuk triwulan

selanjutnya

10 Perkara perdata pada pengadilan tingkat Progres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan
pertama sudah seluruhnya menggunaka e- 100% mengingkatkan capaian
Court kinerja untuk triwulan

selanjutnya

11 Pelimpahan perkara pidana secaa Progres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan
keseluruhan sudah menggunakan e-Berpadu | 100% mengingkatkan capaian

kinerja untuk triwulan
selanjutnya

12 Layanan perkara pidana secara keseluruhan Progres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan

sudah menggunakan e-Berpadu

100%

mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

TARGET

REALISASI CAPAIAN
INDIKATOR o, % %

Indeks Kepuasan Pengguna Layanan Pengadilan 3,98 4 100,5
berdasarkan Standar layanan yang dutetapkan

SASARAN

2 Peningkatan Efektivitas Pengelolaan
Penyelesaian Perkara Meningkatnya




Tingkat Keyakinan dan Kepercayaan
Publik

URAIAN PROGRES URAIAN
AKSI/KEGIATAN PELAKSANAAN PERMASALAHAN TINDAKLANJUT
1 - Petugas mengarahkan pencari keadilan Prgres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan
untuk mengisi survei pada apliaksi si 99,5% mengingkatkan capaian
Super kinerja untuk triwulan
- Melaksanakan AKSI PTSP setiap pagi selanjutnya

No. SASARAN INDIKATOR TARGET REAI;/lSASI CAPQIAN

3 Terwujudnya Manajemen Peradilan | Indeks Profesionalitas Aparatur Sipili Negara (IP -- - -
yang Transparan dan Profesional ASN) satuan kerja pengadilan
Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) satuan kerja pengadilan
- 01 95 97.99 103,15
- 03 95 99,37 104,6
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran - - -
- 01
- 03
Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) satuan kerja - --
pengadilan

URAIAN PROGRES URAIAN
AKSI/KEGIATAN PELAKSANAAN PERMASALAHAN TINDAKLANJUT
1 Update data myASN serta melakukan Penilaian dilaksanakan - -
monitoring kelengkapan data pegawai pada pada akhir tahun

SIKEP




Akselerasi belanja dengan mempercepat
penyerapan anggaran sesaui target RPD

Progres capaian
sebesar 103,15% untuk
DIPA 01 dan 104,6%
untuk DIPA 03

Tidak ada kendala

Mempertahankan dan
mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

Evaluasi rutin menggunakan aplikasi
SMARTDJA

Penilaian dilaksanakan
pada akhir tahun

Dilaksanakan pegelolaan aset dengan tertib
melalui aplikasi e-SADEWA

Penilaian dilaksanakan
pada akhir tahun

\
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Lampiran : Surat Sekretaris Mahkamah Agung
Nomor : 16292 / SEK/OT1.6/11/2025
Tanggal : 25 November 2025

MONITORING DAN EVALUASI ATAS RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2025 TRIWULAN Il
PENGADILAN NEGERI SIMALINGUN

TARGET REALISASI CAPAIAN

SASARAN INDIKATOR

% % %

1 Terwujudnya peradilan yang efektif, | Persentasi perkara yang diselesaikan tepat waktu 94 89,01 94,69
transparan, akuntabel, responsif dan | Persentase pengiriman salinan putusan tepat 100 100 100
modern. waktu oleh Pengadilan Tingkat Pertama kepada

para pihak
Persentase pengiriman pemberitahuan 100 100 100

petikan/amar putusan tingkat banding, kasasi, dan
PK secara tepat waktu oleh pengadilan pengaju
kepada para pihak

Persentase pengiriman salinan putusan perkara 100 100 100
pidana, tingkat banding, kasasi, dan PK tepat waktu
oleh pengadilan pengaju kepada para pihak

Persentase putusan pengadilan yang diunggah 100 100 100
pada direktori putusan

Persentase penyelesaian permohonan eksekusi 50 39,53 79,06
putusan perdata

Persentase perkara yang berhasil diselesaikan 92 100 108,7
melalui pendekatan restorative

Persentase perkara yang berhasil diselesaikan 45 4,69 104,22
melalui mediasi

Persentase perkara anak yang berhasil 91 100 109,89
diselesaikan melalui diversi

Persentase perkara perdata tingkat pertama yang 100 100 100

menggunakan e-court




Persentase perkara pidana yang dilimpahkan 100 100 100
secara elektronik (e-berpadu)

Persentase layana perkara pidana yang 100 100 100
dilimpahkan secara elektronik (e-berpadu)

AKSI/KEGIATAN

Optimalisasi manajemen perkara melalui
SIPP sebagai alat monitoring ketepatan waktu
penyelesaian perkara

URAIAN PROGRES

PELAKSANAAN
Progres capain
persentase perakra
yang diselesaikan
tepat waktu sebesar
94,3%

URAIAN

PERMASALAHAN

Tidak ada kendala

TINDAKLANJUT

Meningkatkan koordinasi
antara hakim dan panitera
dalam pengelolaan
perkara.

Pengiriman salinan putusan kepada para
pihak baik secara langsung maupun
elektronik

Progres capaian sebesar
100%

Tidak ada kendala

Mempertahankan dan
mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

Pengiriman salinan utusan kepada pihak
berperkara secara resmi dan tepat waktu

Progres capaian sebesar
100%

Tidak ada kendala.

Mempertahankan dan
mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

Pengadilan pengaju wajib segera memproses
pengiriman slainan putusan kepada para
pihak, guna memenuhi target kepatuhan
waktu

Progres capaian sebesar
100%

Tidak ada kendala

Mempertahankan dan
mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

Pimpinan rutin melaksanakan monev
terhadap jumlah dan ketepatan waktu
unggahan

Progres capaian sebesar
100%

Tidak ada kendala

Mempertahankan dan
mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

- Memonitoring dan pencatatan pelaksanaan
eksekusi secara tertib untuk memastikan
akurasi data dan akuntabilitas pelaporan
kinerja;

Progres capaian sebesar
68,58%

Tidak ada kendala

Mempertahankan capaian
agar tetap mendapatkan
capaian sesaui dengan
harapan dan target yang
telah di tentukan.




Percepatan penyelesaian permohonan
eksekusi perkara perdata melaluo
penjadwalan dan pelaksanaan eksekusi
secara bertahap dan terukur

7 Pimpinan pengadilan sebagai penentu sah Progres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan
atau tidknya sebuah perkara yang dapat 108,7% mengingkatkan capaian
diselesaikan melalui restoratif justice. kinerja untuk triwulan

selanjutnya

8 Menciptakan suasana yang mendukung dan Progres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan
memotivasi para pihak untuk mencapai 136 % mengingkatkan capaian
kesepakatan dalam melaksanakan mediasi kinerja untuk triwulan

selanjutnya

9 Uoaya yang dilakukan adalah koordinasi Progres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan
bersama aparat penegak hukum mengenai ,109,89% mengingkatkan capaian
penyelesaian perkara melalui diversi kinerja untuk triwulan

selanjutnya

10 Perkara perdata pada pengadilan tingkat Progres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan
pertama sudah seluruhnya menggunaka e- 100% mengingkatkan capaian
Court kinerja untuk triwulan

selanjutnya

11 Pelimpahan perkara pidana secaa Progres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan
keseluruhan sudah menggunakan e-Berpadu | 100% mengingkatkan capaian

kinerja untuk triwulan
selanjutnya

12 Layanan perkara pidana secara keseluruhan Progres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan

sudah menggunakan e-Berpadu

100%

mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

TARGET

REALISASI CAPAIAN
INDIKATOR o, % %

Indeks Kepuasan Pengguna Layanan Pengadilan 3,98 4 100,5
berdasarkan Standar layanan yang dutetapkan

SASARAN

2 Peningkatan Efektivitas Pengelolaan
Penyelesaian Perkara Meningkatnya




Tingkat Keyakinan dan Kepercayaan
Publik

URAIAN PROGRES URAIAN
AKSI/KEGIATAN PELAKSANAAN PERMASALAHAN TINDAKLANJUT
1 - Petugas mengarahkan pencari keadilan Prgres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan
untuk mengisi survei pada apliaksi si 99,5% mengingkatkan capaian
Super kinerja untuk triwulan
- Melaksanakan AKSI PTSP setiap pagi selanjutnya

No. SASARAN INDIKATOR TARGET REAI;/lSASI CAPQIAN

3 Terwujudnya Manajemen Peradilan | Indeks Profesionalitas Aparatur Sipili Negara (IP -- - -
yang Transparan dan Profesional ASN) satuan kerja pengadilan
Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) satuan kerja pengadilan
- 01 95 98,65 103,84
- 03 95 99,45 104,68
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran - - -
- 01
- 03
Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) satuan kerja - --
pengadilan

URAIAN PROGRES URAIAN
AKSI/KEGIATAN PELAKSANAAN PERMASALAHAN TINDAKLANJUT
1 Update data myASN serta melakukan Penilaian dilaksanakan - -
monitoring kelengkapan data pegawai pada pada akhir tahun

SIKEP




Akselerasi belanja dengan mempercepat
penyerapan anggaran sesaui target RPD

Progres capaian
sebesar 103,84% untuk
DIPA 01 dan 104,68%
untuk DIPA 03

Tidak ada kendala Mempertahankan dan
mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

Evaluasi rutin menggunakan aplikasi
SMARTDJA

Penilaian dilaksanakan
pada akhir tahun

Dilaksanakan pegelolaan aset dengan tertib
melalui aplikasi e-SADEWA

Penilaian dilaksanakan
pada akhir tahun

), 4 Februari 2026

Wrgadilan Negeri Simalungun
\V?f’\\{

ar] Emsah Ginting, S.H., M.H.
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Lampiran : Surat Sekretaris Mahkamah Agung
Nomor : 16292 / SEK/OT1.6/11/2025
Tanggal : 25 November 2025

MONITORING DAN EVALUASI ATAS RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2025 TRIWULAN IV
PENGADILAN NEGERI SIMALINGUN

TARGET REALISASI CAPAIAN

SASARAN INDIKATOR

% % %

1 Terwujudnya peradilan yang efektif, | Persentasi perkara yang diselesaikan tepat waktu 94 90,56 98,95
transparan, akuntabel, responsif dan | Persentase pengiriman salinan putusan tepat 100 100 100
modern. waktu oleh Pengadilan Tingkat Pertama kepada

para pihak
Persentase pengiriman pemberitahuan 100 100 100

petikan/amar putusan tingkat banding, kasasi, dan
PK secara tepat waktu oleh pengadilan pengaju
kepada para pihak

Persentase pengiriman salinan putusan perkara 100 100 100
pidana, tingkat banding, kasasi, dan PK tepat waktu
oleh pengadilan pengaju kepada para pihak

Persentase putusan pengadilan yang diunggah 100 100 100
pada direktori putusan

Persentase penyelesaian permohonan eksekusi 50 54,15 108,34
putusan perdata

Persentase perkara yang berhasil diselesaikan 92 100 108,7
melalui pendekatan restorative

Persentase perkara yang berhasil diselesaikan 45 4,88 108,44
melalui mediasi

Persentase perkara anak yang berhasil 91 100 109,89
diselesaikan melalui diversi

Persentase perkara perdata tingkat pertama yang 100 100 100

menggunakan e-court




Persentase perkara pidana yang dilimpahkan 100 100 100
secara elektronik (e-berpadu)

Persentase layana perkara pidana yang 100 100 100
dilimpahkan secara elektronik (e-berpadu)

AKSI/KEGIATAN

Optimalisasi manajemen perkara melalui
SIPP sebagai alat monitoring ketepatan waktu
penyelesaian perkara

URAIAN PROGRES

PELAKSANAAN
Progres capain
persentase perakra
yang diselesaikan
tepat waktu sebesar
98,95%

URAIAN

PERMASALAHAN

Tidak ada kendala

TINDAKLANJUT

Meningkatkan koordinasi
antara hakim dan panitera
dalam pengelolaan
perkara.

Pengiriman salinan putusan kepada para
pihak baik secara langsung maupun
elektronik

Progres capaian sebesar
100%

Tidak ada kendala

Mempertahankan dan
mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

Pengiriman salinan utusan kepada pihak
berperkara secara resmi dan tepat waktu

Progres capaian sebesar
100%

Tidak ada kendala.

Mempertahankan dan
mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

Pengadilan pengaju wajib segera memproses
pengiriman slainan putusan kepada para
pihak, guna memenuhi target kepatuhan
waktu

Progres capaian sebesar
100%

Tidak ada kendala

Mempertahankan dan
mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

Pimpinan rutin melaksanakan monev
terhadap jumlah dan ketepatan waktu
unggahan

Progres capaian sebesar
100%

Tidak ada kendala

Mempertahankan dan
mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

- Memonitoring dan pencatatan pelaksanaan
eksekusi secara tertib untuk memastikan
akurasi data dan akuntabilitas pelaporan
kinerja;

Progres capaian sebesar
108,34%

Tidak ada kendala

Mempertahankan capaian
agar tetap mendapatkan
capaian sesaui dengan
harapan dan target yang
telah di tentukan.




Percepatan penyelesaian permohonan
eksekusi perkara perdata melaluo
penjadwalan dan pelaksanaan eksekusi
secara bertahap dan terukur

7 Pimpinan pengadilan sebagai penentu sah Progres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan
atau tidknya sebuah perkara yang dapat 108,7% mengingkatkan capaian
diselesaikan melalui restoratif justice. kinerja untuk triwulan

selanjutnya

8 Menciptakan suasana yang mendukung dan Progres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan
memotivasi para pihak untuk mencapai 108,44% mengingkatkan capaian
kesepakatan dalam melaksanakan mediasi kinerja untuk triwulan

selanjutnya

9 Uoaya yang dilakukan adalah koordinasi Progres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan
bersama aparat penegak hukum mengenai ,109,89% mengingkatkan capaian
penyelesaian perkara melalui diversi kinerja untuk triwulan

selanjutnya

10 Perkara perdata pada pengadilan tingkat Progres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan
pertama sudah seluruhnya menggunaka e- 100% mengingkatkan capaian
Court kinerja untuk triwulan

selanjutnya

11 Pelimpahan perkara pidana secaa Progres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan
keseluruhan sudah menggunakan e-Berpadu | 100% mengingkatkan capaian

kinerja untuk triwulan
selanjutnya

12 Layanan perkara pidana secara keseluruhan Progres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan

sudah menggunakan e-Berpadu

100%

mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

TARGET

REALISASI CAPAIAN
INDIKATOR o, % %

Indeks Kepuasan Pengguna Layanan Pengadilan 3,98 4 100,5
berdasarkan Standar layanan yang dutetapkan

SASARAN

2 Peningkatan Efektivitas Pengelolaan
Penyelesaian Perkara Meningkatnya




Tingkat Keyakinan dan Kepercayaan
Publik

URAIAN PROGRES URAIAN
AKSI/KEGIATAN PELAKSANAAN PERMASALAHAN TINDAKLANJUT
1 - Petugas mengarahkan pencari keadilan Prgres capaian sebesar | Tidak ada kendala Mempertahankan dan
untuk mengisi survei pada apliaksi si 99,5% mengingkatkan capaian
Super kinerja untuk triwulan
- Melaksanakan AKSI PTSP setiap pagi selanjutnya

No. SASARAN INDIKATOR TAE/?ET REAIJ/lSASI CAPO}?IAN

3 Terwujudnya Manajemen Peradilan | Indeks Profesionalitas Aparatur Sipili Negara (IP 80 81,59 101,99
yang Transparan dan Profesional ASN) satuan kerja pengadilan
Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) satuan kerja pengadilan
- 01 95 98,96 104,17
- 03 95 99,38 104,61
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran
- 01 100 100 105,26
- 03 100 100 105,26
Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) satuan kerja 3 3,37 112,4
pengadilan

URAIAN PROGRES URAIAN
AKSI/KEGIATAN PELAKSANAAN PERMASALAHAN TINDAKLANJUT
1 Update data myASN serta melakukan Memperoleh capaian Tidak ada kendala Mempertahankan dan
monitoring kelengkapan data pegawai pada sebesar 101,99% mengingkatkan capaian

SIKEP




kinerja untuk triwulan
selanjutnya

Akselerasi belanja dengan mempercepat
penyerapan anggaran sesaui target RPD

Progres capaian
sebesar 104,17% untuk
DIPA 01 dan 104,61%
untuk DIPA 03

Tidak ada kendala

Mempertahankan dan
mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

Evaluasi rutin menggunakan aplikasi
SMARTDJA

Progres capaian
sebesar 105,26 untuk
DIPA 01 dan 03

Tidak ada kendala

Mempertahankan dan
mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya

Dilaksanakan pegelolaan aset dengan tertib
melalui aplikasi e-SADEWA

Progres capaian
sebesar 112,4

Tidak ada kendala

Mempertahankan dan
mengingkatkan capaian
kinerja untuk triwulan
selanjutnya
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