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POLA MUTASI INTERNAL

SALINAN

yang dalam pelaksanaan tugasnya didasarkan kepada keablian dan/ata
KETUA PENGADILAN NEGERI SIMALUNGUN L“‘“R’\” 1 keterampilan tertentu yang bersidat mandiri.

e e g e oo & Prpindatan abtan adiah perindaan dar o bean e btan b

frEsts yang,terdiri dari perpindahan jabatan secara horizontal, vertikal dan

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI SIMALUNGUN . Perpindahan Jabatan sccara Horfzontal merupakan perpindahan abaian
struktural dalam csclon yang sama atau perpindahan jabatan fungsional
NOMOR 125/KPN/SK3.4.6/X11/2024 POLA MUTASI INTERRAL dalam tingkat yang sama.
PADA PENGADILAN NEGERI SIMALUNGUN KELAS B > ) ’
i Perpindahan Jabatan secara Vertikal merupakan perpindahan jabatan
TENTANG struktural dari esclon yang lebih rendah ke esclon yang lebih tinggi atau
L Ketentuan Umum kenaikan jabatan dalam jabatan fungsional
POLA MUTASI INTERNAL Scjalan dengan reformasi birokrasi di lingkungan Pengadilan Negeri 5 Prpindalian Jabatan sccara cagonal merupskan pergindatian Jabatan
PADA PENGADILAN NEGERI SIMALUNGUN Simalungun Kelas 1 B yang dilakukan dengan memprioritaskan penataan dan Struktural kedalam Jabatan Fungsional atau perpindahan Jabatan
organisasi, penyempuraan business process _dan Pungsonal ke dalam Jabatan Strukturl
KETUA PENGADILAN NE mber Daya Manusia sehingan dapat memperbaik
nasyarakat dan membangun kepercayaan pu S“mm R - et v
P S wu— jatpass s I T P o e Ketentuan Pola Mutas Intermal pada. Pengadian Negeri Simalangun,
meningkatkan objektifitas, transparansi, perencaaan Pengadilan Neger! Simahungun Kelas | B khususnya. dalam perpindahan iatur sebagai
Karier dan motivasi kerja Pegawai di Lingkungan jabatan karier yang lebih mengutamakan organisasi o ot el Sl erua pnindaan dan penempatan pegawai
dari satu bagian ke bagian lainnya di lingkungan Pengadilan Negeri
Pengadilan Negeri Simalungun: dari satu bagian ke
b bahwa dalam rangka pelaksanaan Reformasi Birokrasi 1. Ruang Lingkup Simalungun Kelas )
dibideng _Pengeolaan Pogal Negeri_ Sipl pers Ruang lingkop Peraturan ini meliput selurah proses mutasi Fegavai b, Pelaksanaan Pola Mutasi Internal Pengadilan Negeri Simalungun Kelas 1B
Fola Mutasi Internal di Pengadilan Negeri Pengadilan Negeri Simatungun Keias 15 persyaratan umum, didssarian pada
Smatngan Kelas 15 persyaaian  sdministiash proscdur. dan berbagal. kewntoan in- yans - Kelbutuhan lnstensty
o balwa verdasarcan pertimbangan a dan b distas Thengatur pola mutast Pegawal Pengadilan Neger Simalungun Kelas 1B - Kescsuaian dengan disi d
maka dipandang perlu disusun kembali ketent s
tentang Fola Mutasi Internal di Fengadilan Negeri 11 Maksud dan Tujuan Integritas
Simalungu fapun maksud dari adanya Keputusan ini sebagai pedoman mutasi

Ada Masa Kerja;
pegawai di lingkungan Pengadilan Neger Simalungun. c Dalam sami sub bagian pegawai yag dimutasi diusshakan tidak

Mengingat 1. Undeoglindang Nomor 48 teatang Kelmasaan , Tujuan Unum: untuk pengembangan, pegmvai untule meninglatan

Undan  untuke e ingle . menssangsy Kiney e b o “ .

erja dalam organisasi yang merupakan tindak lanjut d. Mutasi internal pegawai tidak boleh merubah nomenklatur jabatan
Undang Undang_Nomor 49 Tahun 2009 Lentang dari penilaian disiplin ilmu, keterampilan, potensi, prestasi serta karakter yang ari Selaeta =
perubaban kedua atas undang-undang Nomor ot it i s, pllan, L e pegawai tersebut, tanpa adanya persetujuan dari Sekretaris Mahkamah

dimiliki
Tujuan Khusus

gung;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 1999 tentang Dalam hal b sdarya perubahan nonenkdaur jabstan pada

e ey 1+ Mengis keasongan formasi pegawai Plaksana, ik haro to ot drh P

4. Undang-Gndang Nomor 30 Taan 2033 ientang ASK i ey L (PP pada Pengadion Nepe Simalongiin, melato Pengadion, Trssh

. Keputusan  Mahkamah Agung  Republik 3. Peningkatan Motivasi Keria; o i ) -
Indonesia Nomor 140/KMA/SK/VII/2013 tentang ’~ 8 E I‘egam.n!\;mg,d.u:a penilaian atasan langsung memenubi prinsip pm:
Penyempurnaan  Pola  Promosi  dan  Mutasi ’ poin ¢ diatas dapat diusulkan untuk dilakukan mutasi ke jabatan yang
Ke niter Di Lingki Badan Peradilan Us TV Pedgetian lebih tinggi sepanjang tersedia di Peta Jabatan;
epaniteraan Di Lingioungan Badan Peradila Rotasi Pegawai adalah Perputaran Pegawai dalam Posisi Tertentu

6. Keputusan Sckaetaris Mahiumah Agung. Republik b Mt nfemal i Ferpindalan Pegawai dalama satts posis {begian) ko
Indonesia Nomor \/.\hk/hK/l/zuw tentang Pola

si lainnya masih dalam jenjang jabatan yang sama.
¢ Mutasi Jabatan adala perpindahan Pegawal dart sac jabatan A ke jabatan
B dalam kelas jabatan yang

_ _ 4. Pola Rotasi adalah sistem perputaran pogawai dari satu bagian ke bagian
7. Peraturan Mahkamah Agung Nomor 7 Tahun 2015 vang lain di lingkungan Pengadilan Negers Simalangun Kelas |

Promosi dan Mutasi Pegawai Kesekretariatan di
h Agung dan Badan Peradilan di

KETUA
PENGADILAN NEGERI SIMALUNGUN,

Senian Organieast dan T Kera Keparieraan, don . ral el il ey mames ks g, tacgiog .

L e i dan hak scorang PNS dalarm rangks memimpin suaty y CvroToCorY
eputisan Ketua Mahkamah Agung RI, Nomor o e .
026/KNMA/SK/11/2012 tentang  Standar Pelayanan . Jabatan Fangsional adalah kedudukan yang memunjukan tugas, tanggung I o ERIKA SARI EMSAH GINTING
Peradian

jawab, wewenang dan hak scorang PNS dalam suatu

satuan organisasi

9. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 35

it WARLEN PaN.
8112232

s041004




TUJUAN PROMOSI DAN MUTASI

TUJUAN PROMOSI MUTASI

MEMBERIKAN MOTIVASI
MENCIPTAKAN KESEIMBANGAN ANTARA MEMBERIKAN REWARD

SDM DENGAN BEBAN KERJA : MEMBERIKAN
MENAMBAH WAWASAN / KESEMPATAN PADA
PENGETAHUAN PEGAWAI UNTUK
PENYEGARAN (MENGHILANGKAN RASA MENGEMBANGKAN

JENUH)
MENINGKATKAN PRODUKTIVITAS KERJA gfgllngATKAN

PEGAWAI

PELAKSANAAN HUKUMAN ATAS FI\?CE:‘?;SIYITAS S
SANKSI/PELANGGARAN YANG

DILAKUKAN




SK MUTASI INTERNAL RAPAT BAPERJAKAT RAPAT EVALUASI

IRAN |
Kepitusom Kelun Penglon Segert Sunligir,
N+ 127 (KIRSK KPS 15 K209
Tl 19 Brsernber 2071

PENEMPATAN PEGAWAI DAN PPNPN
PADA PENGADILAN NEGERI SIMALUNGUN
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i 3 s b s

e Al
o R P | TR e e
B e = M
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lasia sw1 gosary | Klerkinalis

Kepaniteraan

4, s Perkara Kepaniteraan Pidana,
[BARAGIH, 8.H. Peradilan (CPNS),

5. [ADE TRIAN SARAGI, | Pengeloia | Kepaniteraan

o [AMd. AR, Perkara Perdata Kepaniteraan Hulum)

6. (115 WARDANT, S11. PoNpY | KePADIORSOR i Pidann

7 |DEDE AFANDI, SH. PPNPN Kepaniteraan |y, oo ieraan Pidana

. y Perdata i “

o [ Ll T e R —
LA s et | Hokeum perdata) Kasie
GABRIELLA Kepariteraan

o [ABRELLA ¢ i Avsiparis Keportala
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PENGEMBANGAN PEGAWAI BERBASIS KOMPETENSI




PENGEMBANGAN BERBASIS KOMPETENSI

"career ladder"

Mengusulkan Pegawai untuk mengikuti
Pelatihan dan Diklat dan Bimbingan
Teknis

Mengikuti Diskusi dan mentransfer

pengetahuan yang dilaksanakan pada
caat alkci vana dilakiikan neaawai PN

Simalungun



EVIDEN

USULAN PEGAWAI FOTO DIKLAT FOTO AKSI

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
PENGADILAN TINGGI MEDAN

ENGADILAN NEGERI SIMALUNGUN

Nomor ;133 /KPN.W2UIBKP3.12012025  Simalungun, 31 Januari 2025
Biasa

Usul Pengangkatan Menjad Jurusta
pada Pangadian Neger Simakungun
An.Dariel Siahsan,

Yih. Diroktur JoncralBadan Peradian Uum
Melali

Ketua Pengadian Tingal Medan

o

Modan,

atas nama seorang pegawai sebagaimana tersebut dbawah n

Nama Danil Siahaan.

NP 198102052006041009
PangkatGol. Ruang Penata Mada ()
dabtan Jurusta Penggant

Usul tersebut kami sampaikan berdasarkan aissan dan perimbangan sebagai

berkut

1.Bahwa yang borsangkutan tolah momonuhi syarat sebagaimana diakr dalam Pasa
40 UndangrUndang RI Nomor 48 Tahun 2009;

2.Bahwa keadaan saat inl, uiah Jurusia & Pengadian Neger Simalungun ada 1
(satu) orang dan Jurusta tersebut juga akan memasuki masa pensiun dikarenakan

3.Batwa volume. perkara pada
tahunnya. Dengan jumiah porkar
perdata 474 perkara setap ahurr]

meneribion bk s e bersangkutan diberkan rekomendasi menduduki jabatan sebagal Jurusita pada
mampu untuk mendudu jabatan | Pengadian Negeri Simalungun

5. Bahwa berdasarkan Rekomendal 6.Batwa yang bersangkutan, selama melaksanakan tugas kedinasan tidak permah
(BAPERJAKAT) Pargadian N mendapatian hukum displin;

‘Sebagai bahan pertimbangan, bersama ini kami lampirkan
Fotocopy Surat Rekomendasi Hasil BAPERJAKAT;

Foto copy SKCPNS;

Foto copy SKPNS;

Foto copy SK Jabatan;

Foto copy SK Pangkat Terakhir;

Fotocopy ljazah Terakhir

Foto copy Peniaian Prestasi Keja (PPK) dua tahun terakhir
Tidak.

Surat Permyataan Tidak Sedang Menjalani Hukuman Pidana;

10. Daftar Riwayat hidup:

Dernikian disampaikan untuk mendapat penyelesalan selarjutnya. Alas perhatian
Bapak diucapkan terima kasin

KETUA PENGADILAN NEGERI SIMALUNGUN
) -
Po—

V1
ERIKA SARI EMSAH GINTING




PENETAPAN KINERJA INDIVIDU (PKT)




EVIDEN

PENGUKURAN KINERJA SECARA PRIODIK

MEMBUAT PENILAIAN KINERJA

FORMULIR PENLAAN CAPAN KINERUA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL"

2 Fopsiainy s U DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL
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£ - SASARAN KINERJA PEGAWAT
d oo ENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATI
2oy e e e ST e A FEIAAT ADMINISTRASL AN FEJABAT FUNGAIONAL
oo T i N ARG ST DR AR 3o
[ os e g — L 5 PEGAWAI YANG DINILAL WO PEJABAT PENILAI KINERJA
2 —_— - IDA MARYAM HASIBUAN, S 1 [NAMA ERIKA SARI EMSAH GINTING, S.H., M.H
w T - Penata Tingkat 1 / 11/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1/ IV/5
ik BULAN FEBRUAR) 2025 [ 2 RUANG
B (Sangat Baik) HAKIM 4 | JABATAN KETUA PENGADILAN NEGERI SIMALUNGUN
PP, PENGADILAN NEGERI SIMALUNGUN 5 |UNIT KERIA PENGADILAN NEGERI SIMALUNGUN
HASIL KERJA
NG| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG |  RENCANA HIASIL KERJA | ASPEK | TNDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTER
s eusan g
[ol | @ | ) | T | &l I ®
UTAMA
T [Terwjudnya proses peradian yang pasti, |Penyelesaian Perkara Pidana | Tumlah perkara pidana yang ditetapkan harl sidang, diputus | 100 Perkara
transparan dan akuntabel Indikator yan disclesaikan tepat wakiu tepat waktu dan mengupload purusan di SIPP
Presentase Perkara Pidana yang
disclesaikan tepat wakm
Kualitas | Tingkat kescsuaian antara perkara yang telah ditctapkan T00%
hari sidang, diputus tepat wakiu dan mengupload putusan
di SIPP dengan jumlah perkara yang dipurus seluruhnya
Wakia [ Keiepaian walku pensiapan hari silang.penyelesaian 12 Bulan
ik i dac p
T [Terwjudnya proses peradilan yang pasti, | Penyclesaian Perkara Perdata | ericara perdata yang ditetapkan harl s\dang, 50 Perkam
transparan dan akuntabel Indilator : yang diselesaikan tepat walku ipatas bt weks e mengupiond patuaan di SIEP
Presentase Perkara Perdata yang
diselesaikan tepat walu
Kuantitas | Tingkat kesesuaian antara perkara yang (clah ditctapkan 100%
hari sidang, diputus tepat waktu dan mengupload putusan
di SIPP dengan jumlah perkara yang diputus seluruhnya
Wakiu_[Keiepaian walku penciapan hari iang, penyelesaan 12 Bulan
perkara perdata dan PP




PENEGAKAN DISIPLIN / KODE ETIK PERILAKU




Sosialisasi
rma 7PTnhu2k2k215 4
‘"‘ﬂ' p ':“Eﬁ'P‘"‘i

SOSIALISAS|

8 Tahun 2¢

ABSENSI DAN IZIN KELUAR

~ 124

IZIN KELUAR KANTOR / IZIN TIDAK IKUT APEL

Yang bertandatangan di bawah ini Selaku : Wakil Ketua Pengadilan Negeri Simalungun

Dengan ini memberikan izin kepada g Hova . G- (isi Nama Hakim/Pegawai)
np. (993U 201908 sop L

Untuk Keluar kantor /Tidak Ikut Apel (*) pada : __Fnnu , do- - 1§
Pukul ik sd. _3.00

Untuk keperluan : Racpa. .

Demikian izin ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk digunakan sebagaimana mestinya.

K- L~
Pemohon, Simalungun ,........ f4 ‘

( Mo ¢ ) . SURTIYONO, S.H.. M.H

erada wahnya.

IZIN KELUAR KANTOR / IZIN TIDAK IKUT APEL

Yang bertandatangan di bawah ini Selaku : Wakil Ketua Pengadilan Negeri Simalungun

Dengan ini memberikan izin kepada : :\raﬂhﬂl. gqulL (isi Nama Hakim/Pegawai)
NIP.

Untuk Keluar kantor /Tidak lkut Apel (*) pada : /fu“"‘\* ; O Fero~ 16
Pukul____l5.0° sd. ___[t-60 Wib

Untuk keperluan 4 me”f,m(v\ relass  ler hadar

Demikian izin ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk digunakan sebagaimana mestinya.
21, Feborve: —2o%

Pemohon, Simalungun,.............
( ) ¥ SURTIYONO, S.H., M.H..

NIP. 198003042002121002




PEMBERIAN REWARD

PUNISHMENT

MAHHAMAH AGUNG REFUBLIK INDONESIA
SEKRETARIAT

Noenor 3ADSERKPE. 22025 Jakaria, 4 Maret 2025
Sital Rahasla

Lampimn  : Satu barkas

Hal Peryampaian  Sural  Keputusan

Sekrelars Mabamah Agung Momeos
TTZSEKSK KPS 20IN2025 tanggsl 3
Marat 2025

¥ih. Kelua Pengadian Negean Simalungun

Ji Asahan KM. 4 Marhat Baris, Pamatang, Kec. Siantar, Kab. Simalungun
-

Surrelra Utara (21136)

Bersama ini kami sampaikan Sural Kepulusan Sekretaris Mahkamah
Agung Nomor TIZSER/SKKPE2NIIZ025 tanggal 3 Maret 2025  teriang
“Pamberhertian dengan idak atas tan sandini sabagal Pegawai Negari
Spl* 3 MR 19700414 g ., Rusang
Panata Muda Tingkat | (Nt Jabatan Juru Sita pada Pengaditan Negarl Simalungun
untuk diserahican kepada yang barsangkutan,

Panyampaian diskusen cengan cara sebagaimana dissur dalam Pasal 37
ayat (2) Perahuran Pemanniah Nomer 34 Tahun 2021 tenang Disiplin Pegawai Megeri
Sipl dan dimahon agar bkl B kaputusan tersbut dis kepada
Biro Kepegawaian dalam wakiu 15 {lima belas) hari terhitung muls snggal PNS yang
DerBANgRULEN MEnErima kepulusan lrsebul.

Aas perhatannya, kami ucapian berima kasih

Sekratarts Mahkamah Agung
Republik Indonesia,
o

Sugiyania

Tembusar:

1. Kepal Badan Pangawasan Mabkamah Agung.
2. Kalus Pangadian Tingal Medan

Menetapkan
SATU

KEDUA

KETIGA

+ Kepndn Pagawesd Segeri Sipi

2001 e

an P h BNomee 5 Tab
ahan Keseenbilan: Belns Atas Per
‘alan 1977 fentang Pern

ElETa—
uran Pemerintah

ali Pegawal Negerl

. Pegmumi Di
ah Agung dan Badan Peradilan Yang
w;

n Mahikas

pegawasian Negars No

E
Nomor 94 Tahun 2021 terstang Disiplin Prguwal Regeri
7.Kepatusan  Ketua  Mahkomah 2

Menjutulikar dragan
harmat tidak atws permintsan sendin sebagnl Pegawal Negeri
Sipil, kepadn:

g
&

nl | (1) Fueruf £ dan Pasal 14 hurf o
sran Perserintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin

r
Fegawal Negerl Sipil

resbut dalam Diltum KESATY,
diberiloan. hak-hnk Kepegnwalan sesunl denpan Kelennsan
an perundang undangan

dak aa banding administratil, makn keputosan
15 liess belus) 1
’ Lerrang
e ma belns)
tanggal diterimanyn keputus: plin yang dikinm
e alamat Pegmanl Ne vang bersangicutan.

HEEMPAT ..




SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN




APLIKASI SIKEP

¢ - C % sikepmahkamahagunggo.d/monitoring/datasikep/index Rasw O v

‘:’ SIKEP = A (%) SomyaRi.

Soraya Rizna Afrijal
@ Validator Satker

{ZMONITORING KELENGKAPAN DATA SIKEP TOTAL1 ITEM.

@ |

NO UNITKERJA JUMLAHPEGAWAI  CPNS PNS PANGKAT JABATAN PENDIDIKAN TOTAL ()CPNS ()PNS (-)PANGKAT (- JABATAN () PENDIDIKAN

Monitoring
1 400370- Pengadian Neger Sinaungun ) O 0% 100 1% 0% 1% 0 0 0 0 0 KE|engka pa N Data
@ Profil Pegawai .

Sikep

il Stafistk (DSS)
i Stafistk Deail

W Dashboard Map

& Adminstrasi Pegawal v

G Monitoring Kepeg v




APLIKASI SIKEP

¢ - G = sikepmahkamahagung.go.id/monitoring/edocsikep/index Nasd %O = W

‘:‘ SIKEP *) SorayaRiz...

s Soraya Rizna Afrijal

{=MONITORING KELENGKAPAN E-DOC SIKEP TOTAL1 ITEM
@ Vaiidator Satker

~
154

# Home

UNITKERJA JUMLAHPEGAWA CPNS PNS PANGKAT JABATAN PENDDIKAN TOTAL (JCPNS ()PNS () PANGKAT (4 JABATAN () PENDIDIKAN
{ Presensi Online
1 400370 - Pengadilan Negeri Simalungun 2 100% 100%  100% 100% 100% 100% 0 0 0 0 0

& Profil Pegawai

il Staisik Detail

& Administrasi Pegawai v

& MonitoringKepeg v

[ EDocSIKEP

Monitoring
Kelengkapan E-Doc
Data Sikep



MONITORING PRESENSI ONLINE

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

19 Mei 2025

19 Mei 2025

19 Mei 2025

19 Mei 2025

19 Mei 2025

19 Mei 2025

19 Mei 2025

19 Mei 2025

19 Mei 2025

19 Mei 2025

198605132010012008

199604212022032010

200010062024052001

199403202022032009

200111122024052001

199405172019032014

199810262020122001

199512062019032005

199908312022032008

199809232023212004

Sari Rahma Dewi S H

Patricia Yohana Lumbantobing S E

Heni Girlbet Silalahi S H

Ardila Winarti S E

Artha Sri Rosari Saragih S.H

Mia Dwi Rebekka Siregar A Md.

Elma Freshly Simanjuntak A Md.AB

Yosi Halmahera Sipayung A Md

Ade Triani Saragih AMd AB.

Gabriella Aritonang A Md

STATUS PRESENSI
Work From Office

Work From Office
Work From Office

Work From Office

Work From Office

Lokasi -

Lokasi :

Lokasi

Lokasi

Lokasi

Lokasi

Lokasi : 2 967

Lokasi

Lokasi

Lokas

Soraya Riz..

Jam : 07:42 Jam : 16:34
29671325,99.1041734 Lokasi : 2.9671791,99.1041642
Jam: 07:48 Jam : 16:35
1 525 Lokasi : 2.9671781088758,99.104085556798
Jam - 07:38 Jam : 17:19

2.9671484,99.1041824 Lokasi : 2.9671571,99.1041875

Jam: 07:46
29672815,99.1041083

Jam : 20:23
Lokasi : 2.9669675,99.1045734

Jam - 07:55
12.9671327,99.1043259

Jam : 17:51
Lokasi : 2.9671831,99.1043371

Jam : 07:46 NEO
2.967142,99.1041798

Jam : 18:03
Lokasi : 2.9671519,99.1041877

Jam : 16:31
Lokasi : 2.9672101605289,99.104228470404

Jam: 07:55 FO
1639786271,99.104074978011

Jam : 07:56
2.9671141,99.104145

Jam : 16:36
Lokasi : 2.9672035,99.1042294

Jam : 07:56 - Jam : 18:16
229671731,99.1041245 Lokasi : 2.9671328,99 1041669

Jam: 07:58 WEO
i - 2.96705,99.1043069

Jam :17:47
Lokasi : 2 9669697,99. 1041986







