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1
RENCANA KEBUTUHAN PEGAWAI YANG KREDIBEL



MEKANISME PENYUSUNAN KEBUTUHAN PEGAWAI

Analisis 
jabatan

Informasi 
jabatan

Nama jabatan

Ikhtisar 
jabatan

Uraian 
jabatan

Analisis 
Beban kerja

Tugas pokok 
dan fungsi



EVIDEN

SK TIM ANJAB DAN ABK RAPAT PENYUSUNAN ANJAB PETA KEKUATAN PEGAWAI



2
POLA MUTASI INTERNAL



TUJUAN PROMOSI DAN MUTASI

MUTASI:
1. MEMBERIKAN  MOTIVASI
2. MEMBERIKAN  REWARD
3. MEMBERIKAN 

KESEMPATAN  PADA 
PEGAWAI UNTUK 
MENGEMBANGKAN

4. MENINGKATKAN 
KARIER, 
KREATIVITAS DAN 
INOVASI

3.

TUJUAN PROMOSI MUTASI

4.

5.

1. MENCIPTAKAN KESEIMBANGAN  ANTARA 
S D M  DENGAN  BEBAN K E R J A

2. M E N A M B A H  WAWASAN  /  
PENGETAHUAN
PENYEGARAN  (MENGHILANGKAN RASA  
JENUH)
MENINGKATKAN PRODUKTIVITAS K E R J A  
PEGAWAI
PELAKSANAAN HUKUMAN  ATAS 
SANKSI/PELANGGARAN  YANG 
DILAKUKAN



EVIDEN

SK MUTASI INTERNAL RAPAT BAPERJAKAT RAPAT EVALUASI



3
PENGEMBANGAN PEGAWAI BERBASIS KOMPETENSI



PENGEMBANGAN BERBASIS KOMPETENSI

Mengusulkan Pegawai untuk mengikuti 
Pelatihan dan Diklat dan Bimbingan 

Teknis

1

Mengikuti Diskusi dan mentransfer 
pengetahuan yang dilaksanakan pada 
saat aksi yang dilakukan pegawai PN

Simalungun

2



EVIDEN

USULAN PEGAWAI FOTO DIKLAT FOTO AKSI



4
PENETAPAN KINERJA INDIVIDU (PKT)



EVIDEN

MEMBUAT PENILAIAN KINERJA PENGUKURAN KINERJA SECARA PRIODIK



5
PENEGAKAN DISIPLIN / KODE ETIK PERILAKU



EVIDEN

SOSIALISASI PERMA 7, 8 TAHUN 2016 ABSENSI DAN IZIN KELUAR



EVIDEN

PEMBERIAN REWARD PUNISHMENT



6
SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN



APLIKASI SIKEP

Monitoring 
Kelengkapan Data 
Sikep



APLIKASI SIKEP

Monitoring 
Kelengkapan E-Doc 
Data Sikep



MONITORING PRESENSI ONLINE




